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Rozdzial 1

NAZWA, TEREN DZIALALNOSCI, SIEDZIBA I CHARAKTER PRAWNY

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,SADECKIE TOWARZYSTWO MUZYCZNE”, zwane
w dalszym ciggu niniejszego statutu ,,Towarzystwem”.
2. Towarzystwo dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie oraz na podstawie niniejszego statutu.

§2

Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wiadz
miasto Nowy Sacz.

§3

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawng oraz moze
by¢ cztonkiem krajowych organizacji spolecznych zajmujacych si¢ upowszechnianiem
muzyki.

§4

Towarzystwo dziata zgodnie z porzadkiem prawnym 1 konstytucja RP.

=

§5

Towarzystwo moze uzywa¢ odpowiednikéw nazwy w jezykach obcych oraz
wyrozniajacego go znaku graficznego i symbolu.

Towarzystwo uzywa pieczgci, odznak 1 znakdéw organizacyjnych z zachowaniem
obowigzujacych w tym zakresie przepisow. Ponadto Towarzystwo moze ustanawiac
odznaki, statuetki i przyznawac je zastuzonym dla Towarzystwa osobom fizycznym
I prawnym.

§6

Dzialalno$¢ Towarzystwa opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.
Cztonkowie Stowarzyszenia, w tym czlonkowie wladz Stowarzyszenia, moga byc¢
zatrudniani na podstawie stosunku pracy lub stosunkow cywilnoprawnych. Cztonkowie
Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z pelniong funkcja.

Stowarzyszenie do realizacji swoich celéw statutowych moze powotywac biura, ktérymi
kieruje Zarzad Stowarzyszenia.



Rozdziat 11

CELE 1 SRODKI DZIALANIA

§7

Celem dziatalnosci Towarzystwa jest rozwoj i upowszechnianie kultury muzycznej na terenie
Polski wsrod najszerszych kregow spoteczenstwa. Dla osiggniecia tego celu Towarzystwo po
uzyskaniu stosownych zezwolen:

1.

2
3.
4.
5. Wspoldziata z organami wiladzy i administracji panstwowej i samorzadowej oraz

Organizuje 1 prowadzi spoteczne ogniska muzyczne i1 spoteczne szkoty muzyczne.
Organizuje i prowadzi zespoty muzyczne.

Organizuje i prowadzi ogniska baletowe.

Organizuje imprezy muzyczne.

stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi i instytucjami dla realizacji celow
statutowych.

Podejmuje inne formy dziatalno$ci jak spotkania, prelekcje i pogadanki, wynikajace
z aktualnych potrzeb spotecznych.

Prowadzi wspotprace kulturalng z zagranica.

Rozdziat 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§8
Czlonkowie towarzystwa dzielg si¢ na:
1. Czionkéw zwyczajnych.
2. Czlonkéw wspierajacych.
3. Cztonkéw honorowych.
§9
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Polski po ukonczeniu 18 roku zycia,
o nienagannej przesziosci, deklarujacy gotowos$¢ brania udzialu w realizacji zadan
statutowych Towarzystwa, ktory ztozy pisemna deklaracj¢ o przystapieniu do
Towarzystwa.
2. Przyjmowanie i skreslanie z listy czlonkow zwyczajnych nastgpuje na podstawie
uchwaty Zarzadu.
§10
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba, ktora dla poparcia dzialalnosci
Towarzystwa zadeklaruje stala sktadke.
2. Postanowienia § 9 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.



1.

2.

2.

§11

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczeg6lnie zastuzona w urzeczywistnianiu
celow Towarzystwa.
Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow.

§ 12

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) Czynnego i biernego wyboru do wtadz Towarzystwa.

2) Korzystania z urzadzen i pomocy organizacyjnej ze strony Towarzystwa.

3) Uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci programowej prowadzonej
przez Towarzystwo.

4) Zglaszanie wnioskow i postulatow wobec witadz towarzystwa oraz oceniania ich
dzialalnosci.

Cztonkom wspierajacym przystuguja uprawnienia wymienione w ust. 1, pkt. 2,3 1 4.

§13

Czlonkowie towarzystwa sg obowigzani:

1.
2.
3.

Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Towarzystwa.
Przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwatl wiadz Towarzystwa.
Regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska (z wyjatkiem cztonkdéw honorowych).

§14

Wygasniecie cztonkostwa Towarzystwa moze nastgpi¢ w drodze:

1.

2.

3.

Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na piSmie do Zarzadu Towarzystwa — po
uiszczeniu sktadek cztonkowskich.

Wykreslenia uchwaly Zarzadu Towarzystwa podjeta wigkszoscig glosow za zaleganie
ze sktadkami cztlonkowskimi przez okres jednego roku.

Wykluczenia uchwatg Zarzadu Towarzystwa podjeta wigkszoscig 2/3 glosow za czyn
niechonorowy lub dziatanie na szkod¢ Towarzystwa.

Utraty zdolno$ci do czynnos$ci prawnych.

§ 15

Od decyzji o nie przyjeciu do Towarzystwa, o wykresleniu lub wykluczeniu
przystuguje zainteresowanemu prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow.
Odwotanie winno by¢ zgloszone na pismie w ciggu dwdch tygodni od dnia doreczenia
cztonkowi wspomnianej decyzji.

Do czasu powzigcia decyzji przez Walne Zebranie Czlonkéw, odwotujacemu nie
przyshuguja prawa cztonkowskie Towarzystwa.



Rozdziat IV

WEADZE TOWARZYSTWA
§16

1. Wiadzami Towarzystwa s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow.
2) Zarzad.

3) Komisja Rewizyjna.

4) Sad Kolezenski.

2. Kadencja wtadz Towarzystwa trwa 4 lata.

3. W przypadku gdy liczba czlonkéw Stowarzyszenia przekroczy:

1) 80 - Walne Zebranie moze zosta¢ zastgpione Walnym Zebraniem Delegatow,
wybranych w proporcji jeden delegat na 3 cztonkow,

2) 150 - Walne Zebranie moze zosta¢ zastgpione Walnym Zebraniem Delegatow,
wybranych w proporcji jeden delegat na 5 cztonkdw.

4. Regulacje dotyczace Walnego Zebrania Cztonkéw stosuje odpowiednio do Walnego
Zebrania Delegatow.

5. Delegaci moga by¢ wybierani na zgromadzeniach cztonkéw w poszczegdlnych
okregach wyborczych. Obszar terytorialny poszczegdlnych okregdéw wyborczych
okresla Zarzad.

6. Szczegotowy tryb oraz zasady wyboru delegatow okresla regulamin uchwalony przez
Zarzad.

§17

=

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadza Towarzystwa.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne i moze by¢

zwotane z inicjatywy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby

cztonkow i delegatow kot na 14 dni przed terminem zebrania.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad Towarzystwa raz na cztery lata.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkdéw
za pomocg poczty tradycyjnej, elektronicznej, faksu, telefonicznie, za pomoca
wiadomosci sms lub w inny sposob (np. poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen) na
14 dni przed planowanym terminem obrad.

5. Uchwaty Walnego Zebrania — w pierwszym terminie podejmowane sg przy obecnosci

co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do gltosowania, a w drugim terminie bez

wzgledu na liczbe obecnych cztonkoéw. Drugi termin posiedzenia Walnego Zebrania

jest dopuszczalny w tym samym dniu — 15 minut po zakonczeniu Walnego Zebrania

w pierwszym terminie, pod warunkiem, iz zostal zaplanowany w zawiadomieniu

0 Walnym Zebraniu.

w

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1) Uchwalenie programu dziatania Towarzystwa.
2) Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu przez okres kadencji.
3) Rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej i udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi.



4) Rozpatrywanie sprawozdan Sadu Kolezenskiego.

5) Rozpatrywanie i zatwierdzanie budzetu oraz programu prac Towarzystwa na
nastepng kadencje.

6) Wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.

7) Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

8) Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

9) Zmiana statutu.

10) Rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu.

11) Rozwiazanie Towarzystwa i jego likwidacja.

12) Podejmowanie innych uchwal, ktére wymagaja decyzji Walnego Zebrania
Cztonkow.

§19

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw zwyczajnego i nadzwyczajnego zapadaja wigkszoscia
glosow w glosowaniu jawnym, chyba, ze Zebranie uchwali glosowanie tajne.

§ 20

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane:
1) Na mocy uchwaty poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkow.
2) Z inicjatywy Zarzadu.
3) Nawniosek Komisji Rewizyjnej.
4) Na pisemne zadanie, co najmniej 1/10 liczby czlonkow Towarzystwa
uprawnionych do gltosowania.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkoéw zalatwia tylko te sprawy, dla ktérych

zostato zwotane.
ZARZAD
§21
Zarzad Towarzystwa sklada si¢ z 5 os6b wybieranych na okres 4 lat przez Walne Zebranie
Cztonkow.
§ 22

1. Czlonkowie Zarzadu wybierajg sposrdd siebie prezesa, wiceprezesa, sekretarza
I skarbnika.

2. Zarzad moze dokooptowa¢ w okresie kadencji do swego sktadu nowych cztonkéw na
miejsce cztonkéw ustepujacych w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 ustalonego skladu
Zarzadu.

3. Zarzad odbywa swe posiedzenia co najmniej dwa razy w roku.

4. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwyklta wickszoscig gtosow przy obecno$ci co najmniej
1/2 liczby Cztonkéw Zarzadu.

5. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Szczegdélowe zasady funkcjonowania Zarzadu moga =zostaé uregulowane

w regulaminie przyjmowanym przez Zarzad w drodze uchwaty.



§ 23

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie caloksztaltem dziatalno$ci Towarzystwa,
a w szczeg6lnosci:

1) Reprezentowanic Towarzystwa na zewnatrz przez prezesa, wiceprezesa lub
sekretarza.

2) Zarzadzanie sprawami Towarzystwa oraz jego majgtkiem.

3) Realizacja uchwatl Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

4) Zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow.

5) Opracowywanie projektow programow dziatalno$ci oraz budzetu na okres
kadencji i rocznych planow pracy.

6) Opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci oraz sprawozdan rachunkowych.

7) Podejmowanie uchwat w sprawie wykreslenia lub wykluczenia cztonkéw oraz
przyjmowanie nowych czlonkéw Towarzystwa.

8) Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw wnioskow o mianowanie
cztonkéw honorowych.

9) Powolywanie i nadzorowanie rad i komisji do realizacji zadan statutowych oraz
uchwalanie regulaminéw ich dzialania,

10) Zatrudnianie w razie potrzeby pracownikow oraz zawieranie stosownych umow.

11) Prowadzenie korespondencji i rachunkowosci Towarzystwa na ogdlnych zasadach.

12) Wykonywanie wszelkich innych czynno$ci i zadan wynikajacych z uchwat
Walnego Zebrania Czlonkow, ze statutu oraz prawa o stowarzyszeniach.

13) Ustalanie klucza wyborczego delegatow kot na Walne Zgromadzenie
Towarzystwa.

14) Ustanawianie odznak i tytutow honorowych Towarzystwa.

15) Uchwalanie regulaminéw wynikajacych z przepisOw prawa pracy oraz innych
regulamindw zwigzanych z zatrudnianiem w ramach stosunku pracy badz
stosunkow cywilnoprawnych.

16) Ustalanie zasad regulowania sktadek cztonkowskich.

KOMISJA REWIZYJINA
§24

1. Komisja Rewizyjna Towarzystwa sktada si¢ z przewodniczacego, sekretarza oraz jednego
cztonka wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw na okres czterech lat.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzsze] niZ przeci¢tne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

§25
1. Komisja Rewizyjna odbywa swe posiedzenia co najmniej raz w roku.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej 1/2 liczby Cztonkéw Komisji Rewizyjne;.



§ 26

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola caloksztattu dziatalnosci Towarzystwa ze
szczegblnym uwzglednieniem gospodarki finansowej. Ze swych czynnosci Komisja
sporzadza protokoly oraz przedstawia sprawozdanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw wraz
z oceng dziatalno$ci i wnioskami dotyczacymi udzielenia absolutorium ust¢pujacemu
Zarzadowi.

2. W szczegolnosci do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) wydawanie Zarzadowi zalecen oraz zadanie wyjasnien w razie stwierdzenia
nieprawidlowos$ci w trakcie kontroli,

2) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan: merytorycznego i finansowego,

3) kontrola terminowosci i prawidtowosci optacania sktadek cztonkowskich,

4) zwolywanie zwyczajnego Walnego Zebrania w przypadku niewywigzywania si¢ przez
Zarzad z obowigzkow w tym zakresie,

5) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

6) przedstawienie Walnemu Zebraniu uwag i wnioskOw oraz zalecen pokontrolnych
dotyczacych dziatalnosci statutowej 1 finansowej Stowarzyszenia,

7) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

§ 27

Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin funkcjonowania.

S4D KOLEZENSKI
§ 28
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z przewodniczacego, sekretarza oraz jednego czlonka
wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Sad Kolezenski odbywa swe posiedzenia w miarg potrzeb.
§29
1. Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw
cztonkow dotyczacych nieprzestrzegania statutu, regulaminéw 1 uchwal wiadz
Towarzystwa, naruszanie zasad wspolzycia spotecznego oraz sporow powstatych na tle

dziatalnosci Towarzystwa.
2. Sad Kolezenski moze uchwali¢ regulamin swojego funkcjonowania.

Rozdziat V

STRUKTURY TERENOWE TOWARZYSTWA

§ 30

1. Kota terenowe s3 podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa
tworzonymi zgodnie z podzialem administracyjnym kraju (powiat lub gminy).



N

. Kota terenowe powotuje i rozwigzuje Zarzad Towarzystwa okreslajac ich podleglos¢

oraz strukture wiladz.

. Do powotania Kota wymagana jest liczba co najmniej 10 0os6b zamieszkatych na terenie

dziatania Kola.

. Kota prowadza dziatalno$¢ statutowg w ramach programu przyjetego przez wiadze

Towarzystwa.

§ 31

. Wladzami Kota s3:

a) Walne Zgromadzenie Kota.
b) Zarzad Kota lub Przewodniczacy Kota.

. W sprawach nie uregulowanych odrgbnie do wiadz Kota stosuje si¢ odpowiednio

postanowienia statutu dotyczace wtadz Towarzystwa.
§ 32

Walne Zebranie Kota jest najwyzsza wladza Kota, zwotywane raz na dwa lata przez

Przewodniczacego Kota.

Do kompetencji Walnego Zebrania Kota nalezy:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Kota,

b) rozpatrywanie sprawozdan, wnioskow Komisji Rewizyjnej Towarzystwa oraz
udzielanie absolutorium Zarzadowi Kota,

c) uchwalania kierunkéw dziatania Kota,

d) wybor Przewodniczacego Kota,

e) wybor wiadz Kota,

f) wybor delegatow na Walne Zebranie Towarzystwa,

g) podejmowanie uchwat w sprawach wnioskow i postulatow zglaszanych w czasie
zebrania,

h) podejmowanie uchwal w sprawie sposobow realizacji na terenie Kota celow
1 programow Towarzystwa.

§ 33

W Walnym Zebraniu Kota uczestnicza:

a) cztonkowie Towarzystwa zrzeszeni w danym Kole,

b) cztonkowie wspierajacy z terenu dziatania Kota,

C) cztonek Zarzadu Sadeckiego Towarzystwa Muzycznego.

§ 34

Dziatalno$cig Kota kieruje Zarzad Kota skladajacy sie z 1 do 3 czlonkéw, w tym:
przewodniczacego, sekretarza i cztonka.

Sktad Zarzadu Kota jest zatwierdzany przez Zarzad STM.

Zarzadowi Kota przyshuguja prawa okreslone w odniesieniu do Zarzadu Sadeckiego
Towarzystwa Muzycznego w § 22 ust. 31 4.

§35

Do zakresu dzialania Zarzadu Kota nalezy w szczegolnosci:
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4.
5

a) realizacja celow i zadan Towarzystwa,
b) wykonywanie uchwat Wtadz Towarzystwa,
c) realizacja zadan okreslonych przez Walne Zgromadzenie Kota,
d) wspieranie dziatalnosci spotecznych ognisk muzycznych na swym terenie
dziatania,
e) organizowanie dziatalno$ci Towarzystwa na swym terenie dziatania,
f) zwotywanie Walnego Zebrania Kota.
Zarzad Kota podejmuje uchwaty dotyczace przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych
1 ustania cztonkostwa.
§ 36

Posiedzenia Zarzadu Kota odbywaja si¢ nie rzadziej niz 1 raz na rok.
Szczegdlowy zakres dziatania oraz tryb pracy Zarzadu Kota okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad.

§ 37

Koto moze by¢ rozwigzane w nastepujacych przypadkach:

a) spadku liczby cztonkow Kota ponizej 10 osob,

b) wniosku Walnego Zebrania Kota w formie uchwaly powzietej wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkow,

c) wniosku Zarzadu Kota.

Decyzje¢ o rozwigzaniu Kota podejmuje w formie uchwaty Zarzad Towarzystwa.

Rozdziat VI

MAJATEK TOWARZYSTWA
§38

Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie:

1) wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2) subwencje i dotacje,

3) darowizny i zapisy,

4) inne wplywy z dziatalnosci statutowe;.

Majatek Towarzystwa moze by¢ uzywany wylacznie na realizacje celow i zadan
okreslonych w statucie. Wszelkie decyzje dotyczace uszczuplenia majatku
towarzystwa, wymagaja uchwaly Zarzadu Towarzystwa.

Rachunkowos¢ Towarzystwa prowadzi si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zabrania si¢:

a) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji

w  stosunku do jej cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osob,
z ktorymi  cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja
w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",
b) Przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkow, czlonkow organow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
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trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢) Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) Zakupu towaréw lub ustug od podmiotoéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

6. Towarzystwo moze prowadzi¢ odptatng 1 nieodptatng dzialalnos¢ pozytku
publicznego. W ramach dziatalnosci odptatnej Towarzystwo:
a) organizuje i prowadzi spoleczne ogniska muzyczne i spoteczne szkoty
muzyczne,
b) organizuje i prowadzi zespoty muzyczne,
C) organizuje i prowadzi ogniska baletowe,
d) organizuje imprezy muzyczne.
7. W ramach dziatalnosci nieodptatnej Towarzystwo:
a) organizuje i prowadzi spoteczne ogniska muzyczne i spoteczne szkotly
muzyczne,
b) organizuje i prowadzi zespoty muzyczne,
C) organizuje i prowadzi ogniska baletowe
d) organizuje imprezy muzyczne.
8. Prowadzona przez Towarzystwo dzialalno$¢ pozytku publicznego jest odrebnie
ewidencjonowana organizacyjnie oraz ksiegowo zgodnie z przepisami
o rachunkowosci.
9. Nadwyzka przychodow nad kosztami jest przeznaczana na dzialalno$¢ pozytku
publicznego.
10. Stowarzyszenie nie przyjmuje platnosci w gotdéwce o wartosci rownej lub
przekraczajacej rownowartos¢ 15.000 euro - rowniez w drodze wigcej niz jednej
operacji.

§ 39

1. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych 1 niemajatkowych
Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan i zawierania umow w imieniu
Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym
Prezesa lub Wiceprezesa.

2. W umowach pomigdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub pelnomocnik powotany uchwata walnego zebrania.

3. Walne zebranie jest organem uprawnionym do powotania pelnomocnika/petnomocnikow
do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem
zarzadu oraz w sporach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu.

4. Komisja rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia swojego przedstawiciela
do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach mi¢dzy Stowarzyszeniem a cztonkiem
zarzadu oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu.

5. Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia pelnomocnika/pelnomocnikow
zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3 1 4. Uchwata w sprawie ustanowienia pelnomocnika
okresla przedmiot umocowania.
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Rozdziat VII

ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE SIE TOWARZYSTWA
§ 40

1. Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Towarzystwa wymagajga uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow podjetej wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecno$ci, co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Zapis § 17 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa powinna okresla¢ sposob likwidacji, osobe badz
osoby likwidatorow oraz cel, na jaki nastapi przekazanie jego majatku.
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